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Titelbild: Kirche Kunterbunt auf dem Gallusplatz (Foto: Anne-Dominique Wolfers)
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A. ORGANE DER KIRCHGEMEINDE

1. Biirgerschaft

1.1. Bestand Katholikinnen und Katholiken
ohne Wochenaufenthalter/innen

Bestand Verdnderung

per 31.12.2024 Vorjahr per 31.12.2023 per 31.12.2022 per 31.12.2021
Dom 3'013 -36 -1.2% 3'049 31297 3'575
St.Georgen 1'448 -38 -2.5% 1'486 1'557 1'614
St.Otmar 3'551 -132 -3.6% 3'683 3'942 3'927
Riethusli 799 27 -3.3% 826 847 915
St.Fiden 1'665 221 -1.2% 1686 1'816 1'847
Neudorf 2'317 -56 -2.4% 2'373 2'448 2'566
Halden 1'393 -36 -2.5% 1'429 1'506 1'536
Heiligkreuz 2'403 -91 -3.6% 2'494 2'634 2'710
Rotmonten 1'016 -18 -1.7% 1'034 1'064 1'105
Bruggen 3'047 -146 -4.5% 3'193 3'345 3'386
Winkeln 1'446 -50 -3.3% 1'496 1'541 1'514
Total 22'098 -651 -2.9% 22'749 23'997 24'694
Eintritte +13 +12 +13 +10
Austritte -520 -1'067 -484 -455
Demographie* -144 -193 -226 -124

* Saldo aus Geburten, Todesféllen, Zuziigen, Wegzligen

1.2. Fakultatives Referendum
Dem fakultativen Referendum unterstanden folgende Beschliisse des Kirchgemeinde-
parlamentes:

a)  Abschluss der laufenden Rechnung 2023 mit einem Aufwand von CHF 24‘931‘009.14,
einem Ertrag von CHF 24931°588.41 und einem Ertragstiberschuss von CHF 579.27 so-
wie der Investitionsrechnung mit Nettoinvestitionen von CHF 235118.40

b)  Festsetzung des Steuerfusses fir das Jahr 2025 auf 22% der einfachen Staatssteuer (wie
im Vorjahr)

c)  Voranschlag fir das Jahr 2025 mit einem ausgeglichenen Ergebnis und Nettoausgaben
der Investitionsrechnung von CHF 189‘000.00

Zu keinem dieser Beschliisse wurde von der Birgerschaft das Referendum ergriffen.

2. Kirchgemeindeparlament

2.1. Zusammensetzung

Reto Hegelbach, Rotmonten Prasident

Meinrad Miiller, St. Fiden Vizeprasident

Dr. Rolf Bossart, Riethisli Stimmenzéahler

Stefano Nagel, Dom Stimmenzéahler

Ruedi Jager, Bruggen Prasident Geschaftsprifungskommission (GPK)
Nico Cavelti, St. Otmar Mitglied GPK

Edith Rittimann, St. Georgen Mitglied GPK

Claudia Stucki, St. Fiden, Mitglied GPK

Stefanie Wolf, St. Otmar Mitglied GPK



2.2.

a)

b)

c)

2.3.

Martin Halg, Heiligkreuz Prasident Liegenschaftenkommission (LiKo)

Reto Hegelbach, Rotmonten Mitglied LiKo
Thomas Meyer, Winkeln Mitglied LiKo
Nathalie Novotny, Halden Mitglied LiKo
Daniel Strassmann, Halden Mitglied LiKo

Pius Angehrn, Halden

Isabella Awad, Dom

Markus Broger, Winkeln

Roland Deininger, St. Georgen
Gabriela Etter, Riethusli

Lisa Fassler Hofstetter, Rotmonten
Francisca Garcia, St. Otmar
Daniel Koller, St. Maria Neudorf
Verena Krdhenmann, St. Fiden
Valentino Leanza, Dom

Karin Liechti, Bruggen

Nicole Osthues, St. Otmar
Andrea Oswald, Bruggen

Kurt Schawalder, Bruggen

Benno Specker, St. Georgen
Anna-Maria Stampfli, Heiligkreuz
Judith Tobler, Heiligkreuz

Sitzungen

24. Januar 2024 / Waaghaus, Saal des Stadtparlaments

Traktanden

1. Bestellung des Prasidiums fir das Amtsjahr 2024

2. Wahlen in Kommissionen/Delegationen fiir die Amtsdauer 2024 - 2027
3. Landabtretung Parzelle Kirche St. Maria Neudorf

4. Termine 2024

5. Renovation Pfarrhaus Rotmonten

15. Mai 2024 / Waaghaus, Saal des Stadtparlaments

Traktanden

1. Nachtragskredit zur Vornahme von Zusatzabschreibungen
2. Jahresrechnung 2023

3. Amtsbericht 2023

4. Allgemeine Umfrage

5. Termine

27. November 2024 / Waaghaus, Saal des Stadtparlaments

Traktanden

1. Budget 2025 und Steuerfuss fiir das Jahr 2025

2. Ubertragung der Rechnungskontrolle an eine aussenstehende fachkundige
Revisionsstelle

3. Bericht aus den KVR-Ressorts und allgemeine Umfrage

4. Termine 2025

Parlamentarische Anfragen

Im Jahre 2024 ist die folgende parlamentarische Anfrage eingegangen:

Einfache Anfrage vom 09. November 2024, Meinrad Miiller, zum Thema ,Projekt
St.Fiden +“.

Die Beantwortung durch den Kirchenverwaltungsrat erfolgte am 17. Dezember 2024.
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3.2.

3.3.

Kirchenverwaltungsrat

Zusammensetzung

Sonja Gemeinder
Stefan Rosenblum
Trudy Cozzio
Hansueli Rechsteiner
Felix Ritsche

Johann Schuster

Pfr. Dr. Roman Giger
Magnus Hachler

Sitzungen

Prasidentin

Vizeprasident, Ressortleiter Zentrale Dienste
Ressortleiterin Jugend und Bildung
Ressortleiter Liegenschaften

Ressortleiter Diakonie und LOS-Raum
Ressortleiter Personal

Ressortleiter Pastorales (Seelsorgevertreter)
Aktuar

Dreizehn Sitzungen (davon zwei eineinhalbtagige Klausurtagungen)

Verwaltung
Magnus Hachler
Raffaela Boppart
Matthias Eilinger
Corinne Gattlen
Marijana Geisser
Monika Juon
Fabienne Naef
Nando Wetzel

Tabea Wirth

Verwalter

Sekretariat

Leiter Immobilien und Infrastruktur
Leiterin Personal (bis 31.05.2024)
Sachbearbeiterin Immobilien
Sachbearbeiterin Personal (ab 01.06.2024)
Leitungsassistentin, Stv. Verwalterin
KV-Lernender (bis 31.07.2024)
Sachbearbeiter Immobilien (ab 01.08.2024)
KV-Lernende (ab 01.08.2024)



B. FINANZEN

1. Erfolgsrechnung
1.1 Nach Kostenarten

(Betrdge in 1‘000 CHF) 2024 2023

Aufwand 22344 24'931

Personalaufwand 9303 8'872

Sachaufwand 4'648 6'099 Inkl. baulicher Unterhalt

Passivzinsen 133 126

Abschreibungen 946 2'653 Inkl. Zusatzabschreibung gem. Nach-
tragskredit

Entschadigungen 2196 2120 Betrieb Kathedrale, Religionsunterricht
flade, Steuereinzug

Eigene Beitrage 1531 1557 Betrieb flade, Seelsorgebeitréige, Regio-
nalkirchliche Projekte

Durchlaufende Beitrage 2511 2'677 Zentralsteuern 4 %

(vgl. Ertrag)

Einlage 503 350 Einlagen

in Spezialfinanzierungen in Bau- und Betriebsreserven

Interne Verrechnungen 573 477 Intern verrechnete Zinsen,

(vgl. Ertrag) Mieten, Personalaufwand

Ertrag 22814 24932

Steuern 13809 14725 22 % der einfachen Steuer

Vermogensertrage 2376 2‘168 Liegenschaftsertrag

(Liegenschaften) Finanz- und Verwaltungsvermégen

Entgelte 1341 2796 Mietnebenkosten,
Lohnriickerstattungen

Beitrdge ohne Zweckbindung 737 724 Beitrag aus dem Finanzausgleich

Riickerstattungen 522 529 Leistungsentschédigungen

von Gemeinwesen von anderen Kirchgemeinden

Beitrdge fiir eigene Rechnung 901 834

Durchlaufende Beitrage 2511 2'677 Zentralsteuern 4 %

(vgl. Aufwand)

Entnahme 44 2

aus Spezialfinanzierungen

Interne Verrechnungen 573 477 Intern verrechnete Zinsen, Mieten, Per-

(vgl. Aufwand) sonalaufwand

Rechnungsergebnis 470 1



1.2 Funktionale Gliederung
(Betrage in 1°000 CHF)

1 Biirgerschaft, Behorden Verwal-
tung

2 Seelsorge und Gottesdienst

3 Glaubensverkiindigung

4 Kirchliches Leben

5 Diakonie und soziale Aufgaben

6 Verwaltungsliegenschaften

9 Finanzen und Steuern

Ergebnis

2. Investitionsrechnung

Nettoinvestitionen
Gesamtausgaben
Gesamteinnahmen

3. Bilanz

Aktiven
Finanzvermogen
- Fliissige Mittel
- Guthaben
- Anlagen
- Trans. Aktiven
Verwaltungsvermogen
- Sachanlagen

Passiven
Fremdkapital
- Lfd. Verpflichtungen
- Mfr. Schulden
- Trans. Passiven
Sondervermogen
- Pflichtfonds
- Freiwillige Fonds
- Vorfinanzierungen

Mehreinnahmen
Eigenkapital

2024
-1‘708

-5‘875

-1‘604

-1°257

-983

-3299

15196

470

2024

890
1051
-161

2024

25341
23210
626
1356
21142
86
2131
2131

25341
10927
1224
9500
203
9765
1676
368
7721

470
4179

2023
-1'897

-5720

-1'370

-1150

-1‘091

-4'788

16017

1

2023

235
439
-204

2023

25320
23132
688
1432
20882
130
2188
2188

25320
11712
1'836
9500
376
9428
1673
368
7387

4179

Parlament, Abstimmungen, Wahlen,
GPK, KVR, Verwaltung, Steuerein-
zugsprovisionen, Informatik

Personal Seelsorge (territorial und kate-
gorial), Dienstpersonal, Kirchenmusik,
kirchlicher Bedarf, Dekanats- und Bis-
tumsaufgaben

Religionsunterricht (Lernort Schule und
Lernort Kirche), Kommunikation

Kirchliches Leben territorial und katego-
rial (Projekt- und Seelsorgebeitrdge,
Sachkosten)

Personal Sozialdienste, Unterstiitzungs-
beitrige, Sachkosten, Hilfsaktionen
Dienstpersonal, Sachkosten Kirchen und
Kapellen, Pfarreiheime, Pfarrhéuser,
Abschreibungen Verwaltungsliegen-
schaften

Steuern, Vermdgensertrdge, Finanzaus-
gleich, Finanzliegenschaften, Zinsen

Finanzliegenschaften

Kirchen, Pfarreiheime, Pfarrhduser

Jahrzeitenfonds

Reserven Verwaltungs-/Finanz-
liegenschaften, Soziale Aufgaben



Steuerertrag

Die Details zur Jahresrechnung 2024 sind in der Broschiire ,,Rechnung 2024“ enthalten,
wo auch allfdllige Differenzen zum Budget begriindet und weitere Erlduterungen aufge-
fihrt werden. Zusatzliche Ausfiihrungen sind in der Vorlage zur Jahresrechnung 2024 an
das Kirchgemeindeparlament aufgefiihrt. Beide Unterlagen kdnnen bei der Verwaltung

angefordert werden.

Steuerertrag Kirchgemeinde
(Steuerfuss 22 %)

Vorjahre

Laufendes Jahr

Quellensteuer

Steuerertrag Konfessionsteil
(Steuerfuss 4 %)

Vorjahre

Laufendes Jahr

Quellensteuer

2024

13809

2031
10865
913

2511

369
1976
166

2023

14725

1917
11843
965

2677

349
2153
175

2022

14029

1789
11400
840

2551

325
2073
153



PERSONAL

Anzahl Angestellte

im Jahr 2024 im Jahr 2023
Anzahl Angestellte *) 290 301
davon Seelsorgepersonal 92 97
davon Dienstpersonal 198 204

*) Inkl. aller Stellvertretungen, auch Kleinstpensen
Weitere Anstellungen werden von der Kirchgemeinde via Sachaufwand mitfinanziert
(z.B. Beitrag Kathedralkirche, Zweckverband der Seelsorgeeinheit St. Gallen West — Gai-
serwald, Religionsunterricht an der flade).

Der etwas tiefere Wert im Bereich ,Dienstpersonal” ist auf eine kleinere Anzahl an Ab-
rechnungen von Solistinnen und Instrumentalisten via Lohnwesen zuriickzufiihren.

Anzahl Pensen

per 31.12.2024 per 31.12.2023
Pensen in Stellenprozent 7’002 6’646
davon Seelsorgepersonal 3’456 3297
davon Dienstpersonal 3’546 3'349

Beim Seelsorgepersonal ergaben sich kaum Vakanzen, was zu einer Zunahme der Pen-
sen fiihrte. Beim Dienstpersonal wirkt sich die budgetierte Stellenerhéhung beim Ci-
tyteam aus (Kommunikation und Okoprojekte). Weitere Pensen werden von der Kirch-
gemeinde via Kathedralkirchenbeitrag, beim Religionsunterricht der flade und beim
Zweckverband der Seelsorgeeinheit St. Gallen West mitfinanziert.

Dienstjubildaen
Im Berichtsjahr konnten folgende Personen ein Arbeitsjubilaum im Bistum St. Gallen
feiern:

Vierzig Jahre
- Jud Robert, Kirchenmusiker

Dreissig Jahre

- Ammann Vreni, Pfarreibeauftragte

- Curti Silvio, Kirchenmusiker

- Filliger Koller Priska, Pfarreibeauftragte
- Niederer Franz, Leiter Sozialdienste

Fiinfundzwanzig Jahre
- Dr. Giger Roman, Pfarrer/Pfarreibeauftragter
- Méckli Brigitte, Hauswartin/Sakristanin

Zwanzig Jahre

- Enz Zita, Altersbetreuerin

- Dirr Hildegard, Katechetin Sonderschulen
- Huber Christine, Sekretérin

Fiinfzehn Jahre

- Bésch Maja, Kirchenmusikerin

- Conte Astrid, Sekretarin

- Eberle Flavio, Sakristan

- Pervorfi Kristina, Hauswartin

- Raymann Viktor, Hauswart/Sakristan
- Zweili Pia, Religionspadagogin
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Zehn Jahre

- Keller Marc, Hauswartunterstiitzung
- Wenk Matthias, Seelsorger

Eintritte*

Im Berichtsjahr kam es zu folgenden Personaleintritten:

Kath. Kirchgemeinde St. Gallen:

- Altherr Annina, Sozialarbeiterin

- Cani Armel, Religionspadagoge

- Fahrni Lara, Jugendarbeiterin

- Gruninger Pia, Katechetin

- Juon Monika, Sachbearbeiterin Personal

- Lieb Ulrich, Pfarreibeauftragter

- Prenka Petrit, Hauswart

- Romer Marie-Louise, Seelsorgerin

- Schaberger Ines, Pilgerseelsorgerin

- Tardino Beatrice, Stellenleiterin

- Wetzel Nando, Sachbearbeiter Immobilien
- Wiirth Tabea, KV-Lernende

- Wist Pascal, Seelsorger (Berufseinfiihrung)

Zweckverband SE St.Gallen West-Gaiserwald:
- Himmerli Julia, Jugendarbeiterin

Austritte*

Im Berichtsjahr haben uns folgende Mitarbeitende verlassen:

Kath. Kirchgemeinde St. Gallen:

- Bartholdi Ursula, Katechetin Sonderschulen

- Feurer Prisca, Katechetin

- Furrer Elena, Seelsorgerin

- Gattlen Corinne, Leiterin Personal

- Golnik Jasmina, Kirchenmusikerin

- Hittenmoser-Roth Suzanne, Stellenleiterin (Pensionierung)
- Koller Gabriela, Sekretarin (Pensionierung)

- Mockli Brigitte, Hauswartin/Sakristanin (Pensionierung)
- N&f Sandra, Sozialarbeiterin

- Rechsteiner Manuela, Jugendarbeiterin

- Terzer Monika, Katechetin (Pensionierung)

- Wetzel Nando, KV-Lernender

- Zingg Paul, Priester

Zweckverband SE SG West-Gaiserwald:
- Vetsch Claudia, Jugendarbeiterin

Funktionswechsel*

Treichel Manuela, Pfarreisekretéarin in Bruggen, ibernahm auch die Sekretariatsarbeiten

im Pfarramt Winkeln.

* Ohne Berlicksichtigung von Praktikant/innen und Kleinstpensen
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2.2.

2.3

LIEGENSCHAFTEN

Bestand
- Verwaltungsliegenschaften 33
- Finanzliegenschaften 25

Im Berichtsjahr wurden keine Liegenschaften veraussert oder erworben.

Kennzahlen

Anzahl Mietverhaltnisse

2024

Total Anzahl Mietverhaltnisse 243
davon Wohnungen 108
davon Geschaftsraumlichkeiten 26
davon lbrige Objekte 109

Im Jahre 2024 wurden 16 Mieterwechsel abgewickelt (Vorjahr 30).

Ertrage Liegenschaften Finanzvermogen

(Betrdge in 1‘000 CHF) 2024
Total Ertrage 1’962
davon Wohnungsmieten 1’455
davon Geschéaftsmieten 385
davon librige Mietertrage 122

Investitionen und Unterhalt Gebdaude und Anlagen

Finanzliegenschaften 2024
Ordentlicher Unterhalt 273
Grosssanierungen zL Unterhalt 611
Grosssanierungen zL Reserve/Aktivierung 300
Reservenbildung 323
Abschreibungen 0

Bruttoaufwand 1507
./. Beitrage Dritter (Denkmalpfl./PV-Verg.) 135
./. Reservenbeziige 40
./. Aktivierungen/Wertvermehrung 260

Nettoaufwand 1072

Verwaltungsliegenschaften 2024
Ordentlicher Unterhalt 834
Bruttoinvestitionen 1’051
Reservenbildung 151
Abschreibungen 946

Bruttoaufwand 2982
./. Beitrage Dritter (Denkmalpfl./PV-Verg.) 123
./. Reservenbeziige 105
./. Aktivierungen (Nettoinvest.) 890

Nettoaufwand 1’864

2023

243
108

26
109

2023

1'771
1'313
360
98

2023

336
481
1’880
291

2’988
23

1’880
1085

2023

672
439

2’653
3772
45

45
358
3324
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3.

3.1.

a)

Bauprojekte

Verwaltungsliegenschaften

Die liblichen Unterhaltsarbeiten wurden vorgenommen.

Folgende grossere Projekte wurden im laufenden Jahr realisiert:

b)
c)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

3.2.

a)

b)

Kirche St. Maria Neudorf: Statische Sanierung des Glockenturms

Pfarrhaus Rotmonten: Abschluss der Aussenrenovation, Einbau einer Photovoltaikanla-
ge (gem. Beschluss Kirchgemeindeparlament vom 14. Mai 2023)

Kirche Rotmonten: Aussenrenovation, Einbau einer Photovoltaikanlage (gem. Beschluss
Kirchgemeindeparlament vom 14. Mai 2023), Beleuchtungsersatz, Montage von Mauer-
seglerkasten

Wallfahrtskirche: Innenrenovation/-reinigung, Restauration Votivbilder, Beleuchtungs-
ersatz

Domzentrum: Die undichte Dachterrasse musste saniert werden
Kirche Bruggen: Die Chororgel wurde restauriert, Montage von zwei Veloliberdachungen

Kirche und Pfarreiheim Bruggen: Die Arbeiten fiir die Erneuerung der Beleuchtung wur-
den gestartet

Wolfgangkapelle: Durch einen Schadenfall musste das Eingangstor erneuert werden,
ausserdem wurden die Schliessanlage erneuert und Sicherheitsvorkehrungen getroffen

Pfarreiheim Oase St. Georgen: Heizungsersatz
Pfarreiheim St. Otmar: Malerarbeiten und Reparaturen im Saal
Pfarrhaus St. Maria Neudorf: Wohnungserneuerung nach langjahrigem Mietverhaltnis

Finanzliegenschaften
Die Ublichen Unterhaltsarbeiten wurden vorgenommen. Zudem wurden in mehreren
Liegenschaften anldsslich von Mieterwechseln Renovationsarbeiten vorgenommen.

Grossere Renovationsarbeiten wurden bei folgenden Objekten durchgefiihrt:

Hungerbiihlerstrasse 12:
Abschluss der energetischen Sanierung/Aussenrenovation, Renovation Nasszellen,
Einbau einer Photovoltaik-Anlage, Erneuerung Vorplatz

Zircherstrasse 237:

Erdsondenheizung (gemeinsam mit Liegenschaft Hungerbihlerstrasse 12), Energeti-
sche Sanierung/Aussenrenovation, Anpassungen Dach und Dachsanierung, Anbau
Balkon

Brauerstrasse 48:
Nach langjahrigem Mietverhaltnis wurde eine Wohnung grosszyklisch renoviert

Frongartenstrasse 11:
Die Liegenschaft wurde an das Fernwarmenetz angeschlossen

Auf dem Damm 17:
Die defekte Heizung wurde durch die Occasions-Heizung aus der Greithstr. 10 ersetzt
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E. AUSGEWAHLTE GESCHAFTE

Neben den ordentlichen Amtsgeschaften beschaftigte sich der Kirchenverwaltungsrat
(KVR) unter anderem auch mit folgenden Themen (Auswahl):

1. Konstituierung Kirchenverwaltungsrat
Der Kirchenverwaltungsrat hat sich in der neuen Zusammensetzung bereits im Novem-
ber 2023 ein erstes Mal getroffen. Dabei wurden die folgenden Ressorts gebildet und
die Zustandigkeiten definiert:

- Sonja Gemeinder: Prasidentin, Ressortleiterin Finanzen

- Stefan Rosenblum: Vizeprasident, Ressortleiter Zentrale Dienste
- Trudy Cozzio: Ressortleiterin Jugend und Bildung

- Hansueli Rechsteiner: Ressortleiter Liegenschaften

- Felix Rutsche: Ressortleiter Diakonie und LOS-Raum

- Johann Schuster: Ressortleiter Personal

- Roman Giger: Ressortleiter Pastoral/Seelsorgevertreter

- Magnus Hachler: Verwalter/Aktuar

- Fabienne Naef: Stv. Verwalterin/Aktuarin

In die Verwaltungskommission des Dekanats wurden delegiert:
- Sonja Gemeinder Prasidentin
- Felix Rltsche Mitglied

In die Verwaltungskommission von LOS (Lebensraumorientierte Seelsorge) wurden de-

legiert:
- Sonja Gemeinder Prasidentin
- Felix Rltsche Mitglied
- Johann Schuster Mitglied

In den Verwaltungsrat des Zweckverbandes St. Gallen West-Gaiserwald wurden dele-

giert:
- Sonja Gemeinder Prasidentin
- Johann Schuster Mitglied

In die Delegiertenversammlung des Zweckverbandes St. Gallen West-Gaiserwald wur-
den delegiert:

- Sonja Gemeinder Prasidentin
- Felix Ritsche Mitglied
- Johann Schuster Mitglied

2. Zusammenarbeit im Kirchenverwaltungsrat

Gleich zu Beginn des Amtsjahres hat der Kirchenverwaltungsrat in einer eineinhalbtagi-
gen Klausurtagung die Zusammenarbeit geklart und die Schwerpunkte definiert. Da ein
Uiberwiegender Teil des Rats aus neuen Mitgliedern besteht, wurde auf eine gute Ein-
fihrungsphase ein grosses Gewicht gelegt. Dabei wurden die laufenden Geschafte und
anstehenden Schwerpunkte thematisiert. Einen besonderen Schwerpunkt bildete die In-
formation Uber den in der vorangegangenen Legislaturperiode eingeschlagenen Prozess
zu den Infrastrukturen und Raumen.
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Geschaftsreglement und Kompetenzenordnung des Kirchenverwaltungs-

rates

Mit den teils neuen Ressorts drangte sich eine Aktualisierung des Geschaftsreglements
und der Kompetenzenordnung im Kirchenverwaltungsrat auf. Die aktuellen entspre-
chenden Regelwerke sind auf der Webseite aufgeschaltet (www.kathsg.ch/Reglemente).

Aufsichtsrechtliche Revision

Die alle vier Jahre durch den Administrationsrat vorzunehmende aufsichtsrechtliche
Revision fand Ende 2023 fir die Amtsjahre 2019 bis 2022 statt. Der Administrationsrat
halt fest, dass die Kirchgemeinde kompetent und nach den bestehenden Vorschriften
gefiihrt und verwaltet wird. Gleichzeitig bedankt er sich bei allen Beteiligten und beson-
ders auch bei allen, die ehrenamtlich zu einer lebendigen Kirchgemeinde oder Pfarrei
beitragen. Der Bericht wurde durch den Kirchenverwaltungsrat an der Sitzung vom 25.
April 2024 zur Kenntnis genommen.

Bischofswahl

Bischof Markus Biichel tritt altershalber zuriick. Deshalb steht demnachst eine Bi-
schofswahl an. Das Domkapitel hat zur Teilnahme an einer Umfrage aufgerufen, worin
die Erwartungen an den neuen Bischof formuliert werden konnten. Der Kirchenverwal-
tungsrat hat sich intensiv mit diesen Fragen auseinandergesetzt und seine Antworten
dem Domkapitel mitgeteilt. Bekanntlich gibt es bei der Bischofswahl in St. Gallen Mit-
wirkungsmaoglichkeiten, wie sie in der Katholischen Kirche ansonsten nirgends vorkom-
men.

Kathedralkirchenvereinbarung

Seit jeher hat sich die Katholische Kirchgemeinde an den Kosten der Kathedralkirche
beteiligt, damit sie diese auch als Pfarrkirche nutzen kann. Die entsprechende Vereinba-
rung wurde letztmals durch das Kath. Kollegium am 15. November 2016 beschlossen.
Diese sieht vor, dass die Kath. Kirchgemeinde St. Gallen einen Anteil von 40 % des Per-
sonal- und Sachaufwandes sowie einen Investitionsbeitrag Gbernimmt. Fir jeweils vier
Jahre wird eine Pauschale vereinbart, welche im Hinblick auf die nidchste Periode auf-
grund der IST-Kosten der letzten vier Jahre neu festgelegt wird. Der Kirchenverwaltungs-
rat hat die Vollzugsvereinbarung fir die Jahre 2024 bis 2027 genehmigt, welche jahrliche
Kosten von CHF 720000 vorsieht.

Betrieb des Pfadiheims St. Martin im Haggen

Bereits im August 2023 konnte das neue Pfadiheim St. Martin im Haggen bezogen und
die bisherigen Pfarreirdumlichkeiten im Pavillon Wolfganghof wurden per Ende 2023
gekiindigt. Die Heimkommission stellt fest, dass im Pfadiheim ein reger Betrieb durch
Pfadi, Blauring und mit Aktivitaten der Pfarrei bzw. der Katholischen und Evangelischen
Kirchgemeinden herrscht. Die Investition in dieses Objekt gemdass Beschllissen des
Kirchgemeindeparlaments (24. November 2021) hat sich somit auf jeden Fall gelohnt.

Zertifizierungen mit dem Label des ,,Griinen Giiggels“

Nachdem die Zertifizierung der Seelsorgeeinheit St. Gallen Zentrum mit dem Label des
»,@rinen Gulggels” bereits im Herbst 2022 erfolgte, fand die Zertifizierungsfeier fiir die
Seelsorgeeinheit St. Gallen Ost am 23. November 2024 in der Kirche St. Maria Neudorf
statt. Diese war verbunden mit einem dazu passenden 6ffentlichen Konzert zum Thema
»Schopfungsklang” mit Werken von Peter Roth. In der Seelsorgeeinheit St. Gallen Zent-
rum stand die Zwischenauditierung an, welche attestiert, dass das eingefiihrte Um-
weltmanagement weiterhin den Vorgaben des Okolabels ,Griiner Giiggel“ entspricht.
Als letzte Seelsorgeeinheit wird nun die Zertifizierung der Seelsorgeeinheit St. Gallen
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10.

11.

12.

13.

West (Pfarreien Bruggen und Winkeln) angestrebt. Das entsprechende Umweltteam hat
seine Aufgaben gestartet.

Pastorales Gesamtkonzept

Laut bischoflichen Weisungen zur Bildung der Seelsorgeeinheiten ist durch das Pastoral-
team ein Seelsorgekonzept auszuarbeiten. Die LOS-Versammlung (Zusammenkunft der
Mitarbeitenden in der Seelsorge) hat am 29.05.2024 beschlossen, kiinftig den gesamten
Lebensraum, umfassend die drei heutigen Seelsorgeeinheiten auf den Gebieten der
Kath. Kirchgemeinden Abtwil-St. Josefen, Engelburg und St. Gallen, zu einer einzigen
Seelsorgeeinheit zusammenzufassen und ein entsprechendes Seelsorgekonzept auszu-
arbeiten. Gemass Verbandsdekret des Kath. Konfessionsteils haben die von einer Seel-
sorgeeinheit erfassten Kirchgemeinden einen Zweck- oder Gemeindeverband zu bilden.
Sofern der Bischof dem geplanten Seelsorgekonzept zustimmt, sind strukturelle Anpas-
sungen der kiinftigen Organisationsform der Kirchgemeinden nicht zu umgehen. Die Kir-
chenverwaltungsrate der drei Kirchgemeinden haben sich deshalb zur kiinftigen Form
der Zusammenarbeit ein erstes Mal ausgesprochen. In einer Arbeitsgruppe mit Teilneh-
menden von Ratsmitgliedern aus allen drei Kirchgemeinden werden die moéglichen kiinf-
tigen Organisationsmodelle ab dem Jahr 2025 vertieft und evaluiert.

Leistungsvereinbarung Jugendarbeitsstelle (AKJ)

Gemass Beschluss des Administrationsrates vom 21. August 2019 wurde mit den Trager-
schaften der Jugendarbeitsstellen (AKJ) eine Leistungsvereinbarung fir die Jahre 2020
bis 2024 abgeschlossen. Diese Leistungsvereinbarung konnte im Sommer 2024 fir die
Jahre 2025 bis 2028 verlangert werden. Sie sieht einen jahrlichen Betriebsbeitrag des
Kath. Konfessionsteils von 50 % des Personal- und Sachaufwandes vor. So ist die Finan-
zierung der Dekanats-Arbeitsstelle flr Jugendarbeit und einer Stelle von 40 % fir Junge
Erwachsene fir die nachsten vier Jahre gesichert.

Jubilaum ,,100 Jahre Kath. Kirchgemeinde St. Gallen” im Jahre 2025

Die Kath. Kirchgemeinde St. Gallen wurde im Jahre 1925 in der heutigen Form gegriin-
det. Damit erfolgte der Zusammenschluss verschiedener damals bestehender Korper-
schaften. Das Jubildum soll 2025 gebiihrend gefeiert werden, wozu Vorbereitungen fiir
verschiedene Aktivitaten laufen.

Neues Corporate Design

Der Kirchenverwaltungsrat ist dem Vorschlag der neuen Kommunikationsabteilung ge-
folgt, ein neues Corporate Design fiir Seelsorge und Kirchgemeinde einzufiihren. Neu
sollen alle Aktivitaten unter dem Label ,Katholisch St. Gallen” erscheinen. Gleichzeitig
wird auch eine neue Webseite aufgebaut, welche die seit lGiber zehn Jahren bestehende
Seite ablésen wird. In Verbindung mit der neuen Software wird auch ein einheitliches
Raumbewirtschaftungstool fir Pfarreiraume eingefiihrt. Die entsprechenden Kosten
wurden ins Budget 2025 aufgenommen.

Grundsatze fiir die Weiterbeschaftigung nach Pensionierung

In Zusammenarbeit mit den Seelsorgenden wurden Grundsétze fir die Weiterbeschafti-
gung von Mitarbeitenden nach der Pensionierung erstellt. Eine befristete Weiterbe-
schaftigung ist grundsatzlich laut Personaldekret moglich. Angesichts des sich abzeich-
nenden Fachkraftemangels in der Seelsorge konnte die Beschaftigung von pensionierten
Mitarbeitenden mogliche Engpasse abfedern.
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14.

15.

16.

17.

Reglement zur Vergabe von Bauauftragen

Bereits seit 2007 verfiigt die Kirchgemeinde Uber ein Reglement zur Vergabe von Bau-
auftrigen. Eine Uberarbeitung dieses Reglements war aufgrund der Erfahrungen in den
vergangenen Jahren angezeigt. Der Kirchenverwaltungsrat hat das neue Reglement am
25. Oktober 2024 in Kraft gesetzt.

Sistierung Projekt St. Fiden plus

Seit dem Jahre 2010 befasste sich der Kirchenverwaltungsrat mit der Entwicklung der
Parzelle beim heutigen Pfarreiheim St. Fiden. Dazu wurden umfangreiche Planungen
vorgenommen. Da die voraussichtlichen Kosten den Rahmen fir die Kirchgemeinde
sprengen, beschloss das Kirchgemeindeparlament bereits am 24. November 2018, dass
zur Realisierung eines Neubauprojekts ein Drittinvestor gesucht werden soll. Es zeigte
sich nun, dass eine angemessene Rendite fir die Kirchgemeinde nicht erzielt werden
kann. Der Kirchenverwaltungsrat beschloss deshalb, das Projekt einstweilen zu sistieren
und Alternativen fiir die Pfarreirdume in St. Fiden zu suchen.

Reaktivierung AG Raume und Infrastrukturen

Damit der im Jahre 2023 eingeschlagene Weg fiir die Nutzung der kiinftigen Raume fir
die pastoralen Aktivitaten weiterverfolgt werden kann, hat der Kirchenverwaltungsrat
die Reaktivierung der Arbeitsgruppe fiir Rdume und Infrastrukturen beschlossen. Damit
wird sichergestellt, dass die Kirchgemeinde kiinftig mit verschlankten Infrastrukturen
weiterhin (ber Prasenz in der Flache verfligt. Unter anderem wurde der Prozess der
rdumlichen Okumene in Rotmonten in Zusammenarbeit mit der Evang.-ref. Kirchge-
meinde Tablat vorangetrieben.

Vernehmlassung Schutzkonzept

Bischof und Administrationsrat haben verschiedene Institutionen, darunter auch die
Kath. Kirchgemeinden, zu einer Vernehmlassung zum neuen Schutzkonzept und zum
Praventions- und Schutzreglement eingeladen. Die vorgeschlagenen Neuerungen wur-
den notig aufgrund der am 12. September 2023 veréffentlichten Pilotstudie zum sexuel-
len Missbrauch im Umfeld der romisch-katholischen Kirche. Der Kirchenverwaltungsrat
hat die Gelegenheit zur Vernehmlassung wahrgenommen und die entsprechenden In-
puts an den Administrationsrat Gbergeben.
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F. PASTORALE MITARBEITENDE UND PFARREIRATE

1.

Dekan
Pfr. Beat Grogli

Verantwortlicher Priester

Seelsorgeeinheit St. Gallen Ost:
Seelsorgeeinheit St. Gallen Zentrum:

Seelsorgeeinheit St. Gallen West - GW:

Teamkoordination

Seelsorgeeinheit St. Gallen Ost:
Seelsorgeeinheit St. Gallen Zentrum:

Seelsorgeeinheit St. Gallen West - GW:

Pfarreibeauftragte

Seelsorgeeinheit St .Gallen Ost
Pfarrei Neudorf

Pfarrei St. Fiden

Pfarrei Halden

Pfarrei Rotmonten
Pfarrei Heiligkreuz

Seelsorgeeinheit St. Gallen Zentrum
Pfarrei Dom

Pfarrei St. Georgen

Pfarrei St. Otmar

Pfarrei Riethusli

P. Raphael Troxler
Pfr. Beat Grogli
Pfr. Dr. Roman Giger

Vreni Ammann
Christoph Balmer Waser
Pfr. Dr. Roman Giger

Hansjorg Frick
Priska Filliger Koller

Vreni Ammann ad interim (bis 31.01.2024)

Ulrich Lieb (ab 01.02.2024)
Vreni Ammann
Urszula Pfister

Pfr. Beat Grogli
Barbara Walser
Barbara Walser
Barbara Walser

Seelsorgeeinheit St. Gallen West - Gaiserwald

Pfarrei Bruggen
Pfarrei Winkeln

Cityseelsorge und Arbeitsstellen

Pastorale Arbeitsstelle und Cityseelsorge

Jugendarbeitsstelle AKJ
Katechetische Arbeitsstelle
Koordination Sozialdienste

Pfarreiratsprasidenten/-innen
Seelsorgeeinheit St. Gallen Ost
Pfarrei Neudorf

Pfarrei St. Fiden

Pfarrei Halden

Pfarrei Rotmonten

Pfarrei Heiligkreuz

Seelsorgeeinheit St. Gallen Zentrum
Pfarrei Dom

Pfarrei St. Georgen

Pfarrei St. Otmar

Pfarrei Riethisli

Pfr. Dr. Roman Giger
Pfr. Dr. Roman Giger

Roman Rieger
Kornel Zillig
Annabel Graf
Franz Niederer

Stefan Zist

Claudia Stucki
Meinrad Miiller
Susann Mosle-Huppi
Martin Halg

Anja De Toffol
Roland Alpiger
Esther Vorburger

Seelsorgeeinheit St.Gallen West - Gaiserwald

Pfarrei Bruggen
Pfarrei Winkeln

Daniela Isenrich
Walter Schaffner
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Dank

Auch in diesem Jahr haben Sie, geschatzte Kirchbiirgerinnen und Kirchbirger, die Kirche be-
lebt und mitgetragen. Dank guter Zusammenarbeit konnte die Kirche medial besser in Er-
scheinung treten und so in der Offentlichkeit positiv wahrgenommen werden.

Das grosse Engagement von lhnen macht Eindruck und ist eine Kraftquelle fiir alle, die in der
Kirche tatig sind. So kénnen in jeder einzelnen Pfarrei, aber auch auf Lebensraumebene, An-
gebote geschaffen werden, die unterschiedliche Bedirfnisse abdecken und Kirchbiirgerinnen
und Kirchbiirger verschiedenster Herkunft ansprechen.

Katholisch, Reformiert — wo ist der Unterschied? Die Geschichte zeigt, dass lange Zeit ein
grosses Konkurrenzdenken zwischen den zwei Konfessionen geherrscht hat. Das ist Gott sei
Dank nicht mehr der Fall, und die Verantwortlichen beider Landeskirchen stehen in einem
guten Kontakt miteinander und gehen viele Projekte gezielt gemeinsam an. Wir ziehen am
selben Strick und fragen nicht; bist du katholisch oder reformiert, stehst du rechts oder links,
sondern wir leben die christlichen Werte fiir alle und mit allen. Das zeigt sich an alltaglichen
Beispielen wie etwa der Nachbarschaftshilfe, die fiir viele selbstverstandlich ist. Oder in der
Flirsorge fur Schwachere, die Geld- und Zeitspenden fir die Armen in der Stadt und in der
ganzen Welt. Diese Werte sind die Basis unserer Gesellschaft — tragen wir ihnen Sorge!

Damit diese Werte weiterhin in unserer Gesellschaft bestehen kdnnen, ristet sich die Katholi-
sche Kirche St. Gallen mit dem pastoralen Gesamtkonzept fir die Zukunft. Als engagierte Kir-
chenmitglieder haben Sie die Moglichkeit genutzt, an dieser Gestaltung teilzuhaben. Es ist von
unschatzbarem Wert, wenn auch weitere Veranstaltungen zu diesem Thema mit grosser Be-
teiligung von interessierten Menschen durchgefihrt werden kénnen. Denn fiir uns ist es wich-
tig, dass Kirche sich im Miteinander weiterentwickelt. Ich freue mich auf zahlreiche Begeg-
nungen. Auf dass die Menschen auch in Zukunft auf eine lebendige Kirche zahlen kénnen.

Ein grosses Dankeschon fir alles, was Sie tun!

Sonja Gemeinder
Prasidentin Kirchenverwaltungsrat

Schlusserklarung

Mit diesem Amtsbericht informiert der Kirchenverwaltungsrat Gber seine Amtsgeschafte im
Berichtsjahr 2024. Gleichzeitig wird zusammen mit dem PfarreiForum 5/2025 an alle Haushal-
te das Faltblatt ,Einblick 2025“ versandt, mit welchem die breite Offentlichkeit (iber ausge-
wahlte Themen informiert wird.

St. Gallen, 10. Februar 2025

Sonja Gemeinder Magnus Hachler
Prasidentin Kirchenverwaltungsrat Verwalter
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Katholische Kirchgemeinde St. Gallen
Gallusstrasse 34

Postfach 1117

9001 St. Gallen

www.kathsg.ch
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